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JAVADALMAZASI SZABALYZATA

1. sz. modositassal egységes szerkezetben

Hatalyos: 2018. januar 1-tol



I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.
A szabalyzat célja

A szabalyzat célja az Oroszlanyi Ingatlankezelé és Hasznositdo Zartkorlien Mikodo
Részvénytarsasag vezetd tisztségviseldi, felligyel6 bizottsagi tagjai és vezetd allasu
munkavallaloi részére adhato juttatasok rendszerét, modjat, mértéke fobb elveit teljes koriien
szabalyozza.

2,
A szabélyzat személyi hatalya

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a részvénytarsasag

- vezérigazgatdjara,

- afeliigyel6 bizottsag elnokére,

- afeliigyel6 bizottsag tagjaira,

- a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 208. §-a hatalya ala tartozé vezetd
allast munkavallaléira.

3.
A szabalyzat targyi hatalya

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a 2. pontban felsorolt személyek valamennyi juttatasara,
fliggetleniil attol, hogy arra munkabérként, munkaviszonyhoz kapcsol6do egyéb juttatasként,
megbizasi dijként, koltségtéritésként, vagy barmely egyeb jogcimen lennének jogosultak.

I
A JAVADALMAZAS RENDSZERE

A részvénytarsasag az I. fejezet 2. pontjaban meghatdrozott személyi kor részére az alébbi
juttatasokat allapithatja meg:

a. munkabér

b. munkaviszonyhoz kapcsolodo egyéb juttatés
C. prémium

d. megbizasi dij

e. koltségtérités

1L
A JAVADALMAZAS MODJA, MERTEKE

A vezérigazgatora vonatkozé szabalyok

A részvenytarsasagot képviseld els6 szamu vezetd tisztségviseld a vezérigazgatd, aki
tevékenységét munkaviszonyban latja el.



A kdzgytilés a vezérigazgaté munkabérérdl és egyéb juttatisairdl a kinevezésével egyidejiileg,
illetve az évi rendes k6zgyiilésén dont.

A vezérigazgat részére célprémium fizethetd, amelynek feltételeit és mértékét a kozgytilés
allapitja meg. A kitlizétt cél idéaranyos teljesitése esetén az éves prémiumkeret 50%-anak

erejéig, eldleg fizetheto.

A préemium feltételek meghatérozasat az igazgatdsag terjeszti a kozgytilés elé, a célfeladat
teljesitésének értékelése az igazgatdsag hataskore.

A vezérigazgatdo munkabérét és a részére adhaté juttatisokat a munkaszerzédésben kell
meghatéarozni.

2.
Megbizasi jogviszonyban allé vezeté tisztségviselokre vonatkozé szabalyok

Az igazgat6sag tagjai vezetd tisztségviseloi megbizasukat megbizasi jogviszonyban latjak el.
Az igazgatosag tagjai tevékenységiik ellatasaért megbizasi dijban részesiilhetnek.

A kozgylilés az igazgatosagi tagok megbizasi dijarol a megvalasztasukkor, illetve az évi rendes
(az lizletei tervet elfogadd) kozgytilésén dont.

Az igazgatosag elndkének megbizasi dija nem lehet magasabb Oroszlany Varos
Onkorméanyzata Képviselo-testiilete allando bizottsagi elndkeinek jaro tiszteletdij 6sszegénél.

Az igazgatosag tagjainak megbizasi dija nem lehet magasabb Oroszlany Viros Onkorményzata
Képviselo-testiilete tanacsnokainak jaro tiszteletdij 6sszegénél.

A vezetd tisztségviselok a részvénytarsasagtol — a 4. pont szerinti koltségtéritésen kiviil —
semmilyen egyéb jogcimen nem részesiilhetnek juttatisban, veliik munkavégzésre iranyuld

egy¢b jogviszony sem létesithetd.

3.
A feliigyelé bizottsag tagjaira vonatkozé szabalyok

A feliigyeld bizottsag tagjai tevékenységiiket megbizasi jogviszonyban végzik.
A feliigyel6 bizottsag tagjai tevékenységiik ellatasaért megbizasi dijban részesiilhetnek.

A kozgytilés a feliigyel6 bizottsagi tagok megbizasi dijarol a megvalasztasukkor, illetve az évi
rendes (az lizletei tervet elfogado) kozgytilésén dont.

A feliigyeld bizottsag elnokének megbizési dija nem lehet magasabb Oroszlany Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete tanacsnokainak jaro tiszteletdij 75%-énal.

A felugyelo bizottsag tagjainak megbizasi dija nem lehet magasabb Oroszlany Viéros
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete képviselinek jaro tiszteletdij 80%-anal.



A feliigyel6 bizottsag tagjai a részvénytarsasagtol — a 4. pont szerinti koltségtéritésen kiviil —
semmilyen egyéb jogcimen nem részesiilhetnek juttatasban, veliik munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszony sem létesithetd.

A feliigyeld bizottsag tagjainak jaréo megbizasi dij, egyéb feltételek fennalldsa esetén sem
haladhatja meg a jogszabélyban eldirt legmagasabb mértéket.

4.
Koltségtéritések

A feliigyel6 bizottsag elndke és tagjai igazolt, a tarsasag érdekében vallalt, indokolt koltségeik

;;;;;;

vezérigazgat6 dont.

5.
Az Mt. 208. §. (2) bekezdése hatalya ala tartozo,
vezeté munkavallalokra vonatkozé szabalyok

A kozgyiilés jogosult megallapitani, hogy melyek azok a munkakorok, amelyek a munkaltatd
miikodése szempontjabol kiemelkedé jelentéségiiek vagy fokozottan bizalmi jellegiiek, ezért
az azt betoltd személyek az Mt. 208. §. (2) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallaloknak
mindsiilnek, feltéve, hogy munkabériik eléri a kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét.

Jelen szabalyzat hatalya ala tartozo vezetdk tekintetében a munkaltato jogokat a vezérigazgatd
gyakorolja.

A vezet6 allasi munkavallalok:

- nem kothetnek a sajat neviikben a tarsasag tevékenységi korébe tartozo ligyleteket;

- nem lehetnek tagjai, sem vezet6 tisztségvisel6i a tarsasagéhoz hasonlé tevékenységet
végzO, vagy a tarsasaggal rendszeres gazdasigi kapcsolatban 4llo6 gazdasagi
tarsasagnak.

- rendkiviili munkaidében t6rtén6 munkavégzés esetén nem illeti meg 6ket ellenérték;

- a felmondasi id6 60 nap, amely a munkaltatonidl munkaviszonyban téltott id6
figyelembe vételével az Mt-ben foglaltak szerint meghosszabbodik.

- avégkielégités mérteke a Mt-ben szabalyozottak szerinti.

A vezet6 allasu munkavallalokat megilletik mindazok a juttatdsok, amelyek a részvénytarsasag
kollektiv szerzédése szerint -amennyiben kollektiv szerzodés elfogaddsdra sor keriil- a
munkavillalokat megilletik. A juttatasok mértéke a munkaszerzédésben nem novelhetd és nem
allapithaté meg a résziikre uj juttatas.

A vezet6 munkavallaloknak jaré munkabér egyéb feltételek fennallasa esetén sem haladhatja
meg a jogszabalyban eloirt legmagasabb mértéket.

6.
A Mt. 228. §-anak (2) bekezdése alapjan kiotend6 versenytilalmi megallapodasok

A Mt. 228. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott versenytilalmi megallapodas akkor kothetd,
ha a gazdasagi tarsasig f6 tevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartis és a



versenykorlatozas tilalmarol sz616 1996. évi LVII. térvényben meghatarozott érintett piacon a
gazdasagi tarsasagnak versenytarsai miikodnek.

A megillapodas legfeljebb egy évre szdlhat. Az ellenérték mértéke legfeljebb a
megallapodasban kikotott id6 tartamanak egyharmadara jar6 alapbér lehet, amely a
munkaviszony megsziinésekor fizethet6 ki. A megallapodds megkotéséhez a kozgytilésnek a
feliigyeld bizottsag véleménye ismeretében hozott elézetes jovahagyasa sziikséges.

IV.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat 1. sz. modositissal egységes szerkezetbe foglalt szovege 2018. janudr 1.
napjatol lép hatalyba.

A szabalyzatot a kézgyiilés 5/2017.01.31. szamu hatdrozatdval elfogadta és a 17/2017.12.20.
szamu hatdrozataval médositotta.

Oroszlany, 2017. december 20.
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